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POLITICA INTEGRAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, AMBIENTE Y CALIDAD

PSC ENERGY es una empresa dedicada a la realizacion de Well Testing, administracion y mantenimiento de
facilidades de produccion en el sector de hidrocarburos y energético que se rige bajo el cumplimiento de las

disposiciones legales colombianas vigentes y de otra indole que apliquen; enmarcado en sequridad y salud en el

trabajo, ambiente y calidad.

Basados en la planeacion estratégica, PSC ENERGY incrementa los resultados financieros y la satisfaccion de sus

grupos de interés, con el suministro de recursos e informacion, la confiabilidad en los datos y la aplicacion de un

sistema de gestion para la administracion de los riesgos y oportunidades de calidad, sequridad, salud en el trabajo
y ambiente, dentro del proceso de mejoramiento continuo que permita:

Fortalecer |la capacidad de respuesta frente al cliente optimizando la disponibilidad de personal operativo,
equipos y materiales.

Brindar ambientes de trabajos sequros, fomentando la identificacion y eliminacion de peligros, evaluacion
de riesgos para reducir y aplicacion de controles para la prevencion de, incidentes, lesiones incapacitantes
y enfermedades laborales; fomentando la promocion de la vida laboral, manteniendo el bienestar e
integridad de los trabajadores, contratistas, proveedores y partes interesadas.

Asignar los recursos necesarios que permitan la implementacion de acciones basadas en buenas practicas
empresariales, en pro del mejoramiento continuo de la calidad de vida laboral, control de riesgos,
prevencion a la contaminacion, calidad del servicio, satisfaccion de las partes interesadas y la vinculacion
de personal de la regidn en los proyectos.

Priorizar la sequridad de los trabajadores, contratistas, proveedores, clientes y partes interesadas como
parte de la cultura, protegiendo y evitando trabajos que genere riesgos, dafios a la propiedad e impactos
socio ambientales en todos los centros de trabajo.

Mantener y controlar los procesos, a través de la identificacion y reduccion de los aspectos y evitar
impactos ambientales generados, con la implementacion de planes correctivos, preventivos y de mejora,
adaptacion al cambio climatico, la proteccion de la biodiversidad y de los ecosistemas, con el fin de mejorar
el desempefio ambiental, disminuir las consecuencias negativas que se generan y asi proteger el medio
ambiente.

Capacitar, concientizar y comprometer a todos los empleados y contratistas en el logro de los objetivos de
esta politica.

Establece canales adecuados de comunicacion para divulgar actividades de seguridad, salud en el trabajo,
ambiente y calidad para conocer las inquietudes de los grupos de interés con el compromiso de la
participacion y consulta de los trabajadores y sus representantes.

La gerencia de PSC ENERGY, se compromete a revisar anualmente esta politica y se difundira, publicara e
implementara en todos sus procesos y partes interesadas.
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